
地域企業と兼業・副業人材のマッチングプログラムの参加企業募集

兼業・副業人材の活用で
経営課題の解決に挑戦する企業を募集します！

常陸太田市内の中小企業や小規模事業者※1等の皆様が、解決したい経営課題を、常陸太
田市や地域の金融機関等の支援を受けながら、「①自社の経営課題の整理」、「②兼
業・副業人材との出会いの場への参加」、「③兼業・副業人材とのマッチング」を行い
ます。

支援内容：自社の経営課題の整理、兼業・副業（兼業・副業）人材への募集資料等の作
成、首都圏の兼業・副業望人材との交流会のご参加（オンライン）、兼業・副
業人材からの提案を踏まえた面談者の検討、兼業・副業人材との面談等を経営
支援機関がサポートします。

必要費用：兼業・副業人材への報酬等
※マッチングに要する費用はかかりません。
※兼業・副業人材への報酬は企業と人材双方の相談により異なります

※1 本事業へのご参画は常陸太田市内の中小企業と小規模事業者に限ります
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「#複活」では、常陸太田市内の地域企業と人材が兼業・副業マッチングを通じて経営課題解決を目指します。

常陸太田市の地域企業
・兼業・副業人材のスキルや経験で経営課題を解決したい
・外部の視点を事業に取り入れたい

兼業・副業人材
・スキルや経験を地域で活かしたい
・経営者のビジョンや想いに寄り添いたい
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「地域の人事部」が新しい人材活用をサポートする！

本事業「#複活」は、常陸太田市の経済を支える地域の中小

企業・小規模事業者等と都市部等に在住する兼業・副業を希

望する人材のマッチングと両者の協働で経営課題解決を目指

します。

参画企業は、常陸太田市商工会をはじめとした支援機関等

から構成された事務局（地域の人事部）の地域一体型支援を

受け、①個別説明、②企業の経営課題整理、③兼業・副業人

材へ企業説明等を実施する交流イベントへの参加、④兼業・

副業人材から提案を受け課題解決を目指す面談、⑤兼業・副

業人材とのマッチング後のプロジェクトの開始といった一連

のプロセスに参加いただきます。

#複活（兼業・副業人材とマッチングし経営課題解決を目指すプロジェクト）とは？

マッチング

経営課題抽出

兼業・副業人材活用

伴走支援

地域中小企業等 兼業・副業人材

お問い合わせ窓口：常陸太田市商工会
TEL 0294-72-5533 FAX 0294-72-5546

メールアドレス：info@ootasyoko.or.jp

過 去 の マ ッ チ ン グ 事 例

企業：既存のドメイン再定義や新規事業に対
する企画・マーケティングを進めたい
が社内にリソースが無い。

人材：企業の経営企画部でビジョン策定、経
営戦略立案、マーケティング実行支援
を行う。

新規事業創出に向けた既存事業の整理やビ
ジョンの再構築、市場調査やマーケティング
プランの策定に取り組んでいる。

都市部副業人材冷水器製造業 都市部副業人材不動産業

企業：経営理念に共感した人材の採用をして
いきたいと考えるが、社内に採用ノウ
ハウを持つ人材がいない。

人材：コンサルティング会社でブランディン
グ、マーケティング戦略やDX推進、
サービス開発に従事。

採用戦略の策定や今後のビジョンの整理を行
い、自社で採用ノウハウを蓄積し自走化でき
る状態を目指して取り組んでいる。

お申込みは
こちらのQRコード
もしくは左記連絡先
へご連絡ください。

見つめ直す 発信する 開始する知る

①

セミナー
個別説明

② ③ ④ ⑤

面談する

経営課題
整理

人材との
交流イベント

人材から
の提案
・面談

マッチング後
プロジェクト

開始

申込
QRコード


